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社会保険労務士法人

中嶋事務所

社会保険労務士法人中嶋事務所では、近年増加しているサイバー犯罪から、プライバシーを含む会社、個人、従業員の

「権利」や「利益」を保護する必要があると考えています。 

地域社会で活躍される企業や社長のニーズに迅速に対応するために、情報セキュリティ強化、デジタル技術による社会

革命に対して、デジタルトランスフォーメーション（DX）の推進の取り組みを行っております。 

急速に進化するデジタル技術と市場の変化に対応すべく、これまで積み上げてきた当社の強みとデジタル技術を掛け合

わせ、お客様、取引業者、社員、地域社会の繁栄に貢献できるように邁進してまいります。 

全社員が「誠実・親切・実行力」をモットーとした同じ価値観を共有し、お客様のニーズや課題を的確にサポートする経営

パートナー集団として一歩一歩変革に挑戦いたします。 

DX基本方針

2024年9月1日
社会保険労務士法人中嶋事務所

所長 中嶋 秀忠
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ウイルス対策

DX取り組み一覧①

Trellix

情報漏えい対策や組織の

大切な情報を守る対策

SKYSEA Client View

不正アクセス防止対策
（ファイアウォール機能）

beat-box

防犯対策

安全な職場環境の提供

防犯カメラ

事務所内への入室制限
によるセキュリティ強化

FeliCa ICカード
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文書管理の電子化

DX取り組み一覧②

DocuWorks

社内コミュニケーション
業務効率化

kintone

ソフトウェアロボによる
業務の自動化

RPA

データ活用による
お客様満足度向上

カイクラ

行政手続の電子申請

e-Gov
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DX戦略のプロセス・プロジェクト
2026 20282024

ITリテラシーを高めるための教育・推進

請求書・契約書の電子化

クラウド環境でのデータ保管・一括管理

デスクのフリーアドレス化

AIを活用し、既存の業務を効率化・生産性の向上

ペーパーレスによるコスト削減（-20%）

全社員へタブレット端末配布
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DX推進組織体制

役員会

代表

管理部門

DX推進プロジェクトチーム

業務部門

プロジェクトメンバー 選出
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1. タブレット端末を使うことにより、訪問時のお客様との打ち合わせ内容の充実、また作業の効率を

高めます。 

2.電子帳簿保存法やインボイス制度に対応するため、請求書、契約書の電子化を行い、ペーパーレ

ス化と費用削減を進めます（マイナス20%）。 

3.災害等のトラブル時でも事業を継続する事が出来るよう、クラウド環境でのデータ保管と一括管理

を進めます。 

4. コスト削減と生産性向上を図るため、デスクのフリーアドレス化を目指します。 

5. AIを活用することにより、作業効率を向上させます。 

 上記を行うことにより、柔軟な働き方を実践し業務改善を進めます。

環境整備
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• デジタル化を進めるにあたり、社員のセキュリティの意識向上のために定期的な社員教育を行って

います。

• 2015年に取得している ISO27001 を運用し、引き続きセキュリティ強化に力を入れていきます。

セキュリティ強化への取り組み

マルウェアによる
内部ネットワークへの
侵入を防ぐ対策

入口対策

例： ファイアウォール

不正侵入した
マルウェアから

機密情報を守る対策

内部対策

例： ウイルス対策・監視ソフト

不正侵入した

マルウェアによる
外部流出を防ぐ対策

出口対策

例： ウイルス対策・監視ソフト
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必要な情報を社外でも確認・更新できる
• 情報漏洩防止のため、セキュリティ対策の強化と教育を徹底します。
• ログイン管理（日時等の管理）と、権限に応じた閲覧制限をかけます。
• タブレット端末を利用し、訪問先でリアルタイムに情報を入力し社内で共有できるようにします。
• 紙類の使用は必要最低限にし、ペーパーレス化を進めます。

社員・顧客満足度を上げる
• DXにより残業時間ゼロを目指します。
• 顧客と当事務所がクラウドでつながることにより、時間短縮とサービスを向上させます。
• DXを推進することにより、生産性と顧客満足度向上のために変化を恐れずに進化します。

DX推進を通じて目指す姿
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2015年に ISO27001：2013 を取得しており、これに基づいた社内のセキュリティルール
を構築しています。

定期的に第三者機関による審査を受けています（サーベイランス審査）。

2024年7月に最新版の ISO27001：2022 を取得しました。

ISO27001

※その他、当社のサイバーセキュリティに関する各種方針は以下の通りです。
情報セキュリティ基本方針 https://www.ntc.ne.jp/security/
個人情報保護方針   https://www.ntc.ne.jp/privacy/

https://www.ntc.ne.jp/security/
https://www.ntc.ne.jp/privacy/
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